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No.
No. De 

Contrato
Nombre Puesto Nominal

Devengado 

más Aumento 

Salarial

Bono por 

Antigüedad

Bono 

Convenio

Bono 

Mensual
Descuentos Total Sede

1 10-2022 ROGELIO CALDERON CALDERON Peón Vigilante I Q2,313.40 Q50.00 Q750.05 Q250.00 Q150.38 Q3,213.07 Labor Ovalle

2 11-2022
PASCUAL GREGORIO CHAVEZ 

SANTIAGO 
Peón Vigilante I Q2,313.40 Q50.00 Q750.05 Q250.00 Q181.51 Q3,181.94 Labor Ovalle

3 12-2022 JULIO PEREZ GARCIA Peón Q2,313.40 Q35.00 Q737.80 Q250.00 Q179.92 Q3,156.28 Labor Ovalle

4 13-2022 MARIANO MARCELO CHAVEZ LOPEZ Peón Q2,313.40 Q35.00 Q737.80 Q250.00 Q149.06 Q3,187.14 Labor Ovalle

5 14-2022 ANTONIO MEJIA PAXTOR Peón Q2,313.40 Q0.00 Q737.80 Q250.00 Q147.37 Q3,153.83 Labor Ovalle

6 15-2022 NELSON MELCHOR LOPEZ MEJIA Peón Q2,313.40 Q0.00 Q737.80 Q250.00 Q147.37 Q3,153.83 Labor Ovalle

7 16-2022
ANIBAL EDUARDO ORDOÑEZ 

HERNANDEZ
Peón Vigilante I Q2,313.40 Q0.00 Q737.80 Q250.00 Q177.88 Q3,123.32 Labor Ovalle

Lugar y fecha: Labor Ovalle 06 de junio del 2022.
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